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I. Consideracoes Iniciais

A Faculdade Teologica Batista Ana Wollerman — FTBAW, através da CPA -
Comissdo Propria de Avaliagcdo empreende processo avaliativo semestralmente e anualmente.
No final do primeiro e segundo semestre de 2009, foi realizada a avalia¢do interna do ensino
aprendizagem de forma democratica e participativa.

A Comissdao Propria de Avaliacdo é composta por trés representantes do corpo
docente; dois representantes do corpo técnico-administrativo, sendo que um obrigatoriamente
sera o diretor administrativo; um representante do corpo discente; um representante da
sociedade civil; quatro suplentes, um para cada grupo representativo da CPA; a Coordenagao
Académica e a Direcao Geral como membros ex oficio.

O processo de avaliagdo foi realizado metodologicamente por meio de agdes
empreendidas pela comissdo durante o ano letivo, através de reunides para composi¢do e
organizacdo da CPA, elaboracdo do regimento interno, elaboracdo dos questionarios
avaliativos e distribuicao de tarefas, onde cada membro se responsabilizou pela aplicagdo da
avaliagdo, de forma a alcancar o maximo de pessoas possivel no processo avaliativo.

Além das reunides sistematicas da CPA, foram realizados encontros de sensibiliza¢ao
com toda a comunidade académica com o objetivo de demonstrar através da apresentagao das
avaliagdes anteriores, a importancia da avaliacdo institucional para garantir a qualidade da
IES. Esta atividade objetivou desencadear o processo de conscientizagdo da importancia da
avaliacdo interna, como um mecanismo de conhecimento e autoconhecimento para disseminar
a cultura de avaliagcdo, que entendemos ser um processo de longa duragao, tendo em vista que
as praticas sociais ndo mudam com a rapidez que desejamos, mas acontece de forma lenta e
quase “cega”, onde os resultados s6 poderao ser vistos e sentidos em longo prazo.

Neste sentido vale ressaltar a participagdo da CPA nos Seminarios promovidos pelo
INEP — Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais “Anisio Teixeira”, em
novembro de 2009, onde a capacitacio da CPA ¢ de suma importdncia para o
desenvolvimento da cultura avaliativa, que passa antes de tudo pela busca do aprendizado e
do aperfeigoamento.

Deste modo, a CPA ao organizar o seu processo avaliativo procurou se voltar para os
objetivos e missdo da IES, expressos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e do
Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPI), com o compromisso de constituir uma

Institui¢do educacional de qualidade e eficiéncia.




Neste processo de organizagdo, foi decidido pela Comissdo que a avaliagdo se deteria
especificamente na area de ensino-aprendizagem e a avaliacdo dos outros aspectos, seria feita
no decorrer no ano de 2010, principalmente a infra-estrutura da IES.

Sendo a CPA um 6rgdo ainda em constru¢do, as avaliagdes demonstraram os limites
que ainda temos, e as possibilidades de melhoria dos instrumentos avaliativos, para que
tenhamos sempre eficacia e alcancemos o maior nimero de participantes no processo.

As avaliacdes do ensino e aprendizagem foram feitas ao final do primeiro e segundo
semestre de 2009, como aludimos anteriormente. Entretanto algumas alteragdes foram feitas
nos questionarios do segundo semestre. Deste modo, no primeiro semestre as notas foram
mensuradas da seguinte forma: (4) 6timo; (3) bom; (2) regular e (1) péssimo. No segundo, as
notas foram mensuradas: (5) excelente; (4) muito bom; (3) bom e (2) regular e (1) ruim.
Quanto ao desempenho da Coordenacdo Académica os conceitos usados foram semelhantes
nos dois semestres sendo observados da seguinte forma: sempre; as vezes; raramente ou
nunca. Esta metodologia foi aplicada para todos os quesitos avaliativos, demonstrados pelos
graficos que serdo disponibilizados no site institucional.

Ressaltamos que a CPA caminha na busca do aperfeicoamento dos instrumentos
avaliativos, procurando formas mais ageis e eficazes para que o processo de avaliagdo venha
contribuir cada vez mais para a melhoria da Instituicdo. Nesta gestdo ja estd em andamento
um plano de agdo que perpassa todas as etapas previstas pelo SINAES no processo avaliativo.
Para isso encontros de sensibilizacdo e preparagdo para as avaliagdes tém sido realizados, com
objetivo de criar uma cultura de avaliagdo e auto-avaliacdo institucional, visando a
participacdo democratica e responsavel de toda a comunidade académica.

Os questionarios propostos visaram avaliar, os docentes tanto em seu desenvolvimento
educacional e relacional, como todo o processo ensino-aprendizagem que perpassa as

coordenagdes administrativas e pedagogicas.

II. Desenvolvimento

Relatorio da Avaliacao

A CPA, ap6s coleta e tabulagdo dos dados, relata a seguir os resultados obtidos na
avaliagdo feita no primeiro semestre de 2009, cumprindo a sua missdo de estar
constantemente atenta ao desenvolvimento e aperfeicoamento da IES. Os resultados dizem
respeito a avaliagdo do corpo docente e suas respectivas disciplinas, com o intuito de avaliar o

desempenho académico de todo Curso de Teologia.




Foram aplicados questionarios, para avaliar os docentes, tanto no aspecto relacional e
pedagdgico, quanto para avaliar as disciplinas, além de avaliar a coordenagdo académica, peca
fundamental na gestdo educacional. Faz-se necessario comentar que os questionarios
aplicados para avaliar as disciplinas e os/as professores/as se inter-relacionam em suas
questdes propostas, o que em muitos momentos pareceu-nos redundantes e repetivivos. Por
isso, no segundo semestre houve uma reformulacdo das questdes propostas, para torna-las
mais objetivas e claras. Neste sentido, esta comissdo reconhece novamente a urgéncia de
reformularmos os questionarios avaliativos, de maneira que a agdo avaliativa ndo seja
cansativa ou desinteressante. Através de questionarios mais objetivos é possivel contribuirmos
mais efetivamente para uma a implantagdo de uma cultura avaliativa que produza resultados e
mudangas institucionais. Para tanto, informarmos que esta comissdo tem se reunido e
discutido amplamente a reformulacdo dos nossos instrumentos avaliativos.

Os questionarios aplicados no primeiro e segundo semestre de 2009 alcangaram uma
média de 50% de participacdo dos discentes no processo de avaliacdo, incluindo os que foram
descartados por rasura ou respostas iguais. A comissao avaliou que os descartes demonstram,
ainda mais a necessidade de criarmos uma cultura avaliativa, onde toda comunidade
académica se envolva e responda as questdes de maneira séria ¢ comprometida.

A avaliacdo dos docentes pelos discentes verificou que os/as professores/as tém
atendido as expectativas dos discentes no desenvolvimento de suas acdes pedagdgicas e
relacional, alcangando um nivel entre bom e 6timo nos questionarios aplicados no primeiro
semestre € bom e muito bom no segundo.

A Coordenagdo Académica teve uma boa avaliagdo dos alunos, embora alguns dados
demonstrarem ser preciso melhorar a comunicagdo com os discentes. Isto devido ao item que
avalia a comunicagdo e o retorno na resolucdo de problemas ter se repetido “raramente”.
Deste modo, a CPA recomenda maior atengdo da coordenagdo aos problemas apresentados
pelos/as alunos/as e maior rapidez na resolugao destes.

Os casos em que professores/as foram avaliados como regular, esta comissdo
recomenda que a coordenagdo académica e pedagdgica, empreenda acdes de capacitagdo para
o corpo docente, visando corrigir possiveis falhas no processo ensino-aprendizagem.

Os questionarios de avaliacdo do curso de teologia buscaram mensurar através dos
seguintes itens: contetdo; objetivos; atividades de ensino; avaliacdo da disciplina e a
qualidade do material utilizado, e tanto no primeiro como no segundo semestre a média variou

entre bom e muito bom.




A auto-avaliagdo dos discentes referendou muita das informacgdes coletadas em
avaliacdes anteriores, onde se verifica caracteristicas de alunos de curso noturno, que dispdem
de pouco tempo para estudo extraclasse, aspecto que reflete diretamente nas areas de pesquisa
e extensdo, tendo um numero reduzido de discentes para envolvimento em projetos nestas
areas.

Deste modo esta comissao sugere que atividades de leituras sejam empreendidas
pelos/as professores, para que o espago da sala de aula estimule o aprendizado, tendo em vista
as limitac¢des de tempo dos/as educandos/as para o estudo extraclasse.

Embora os resultados se mostrem positivos quanto ao ensino e aprendizagem, esta
comissdo acredita ser importante ressaltar que a busca pela qualidade € um processo continuo
que requer a busca pela qualificagdo e atualizacdo do corpo docente. Por isso ¢ recomendavel,
que continue os empenhos para criacdo por parte da coordenagdo académica de realizacdo
encontros de capacitagdo dos/as professores, assim como o incentivo para maior participagao
dos docentes em congressos cientificos, simpdsios, entre outros.

Para tanto ¢ preciso uma politica financeira que também possa colaborar com a
inser¢do de docentes em cursos de pos-graduacao, contribuindo assim para o aperfeicoamento

da formagao académica e profissional dos/as professores

II1. Consideracoes Finais

As possibilidades e limites do trabalho desta comissdo foram em alguns momentos,
expostos ao longo do relatério. No entanto outros pontos sdo necessarios destacar.
Consideramos que a transi¢ao que passou a CPA, no inicio do segundo semestre de 2008, com
a mudanga de coordenador, acarretou um atraso nas suas atividades, tendo em vista que esta
comissdo ainda estd em processo de estabelecimento e estruturacio.

Como salientamos ao longo do relatorio os instrumentos avaliativos, bem como a
metodologia usada na coleta de dados, se mostrou limitada em alguns momentos, chamando-
nos a atencdo para a necessidade a ampliagdo e aperfeicoamento do nosso instrumental
avaliativo.

As reunides previstas pela comissao ao longo do semestre foram realizadas a contento,
o que facilitou a organizacdo e realizacdo das agdes previstas pela CPA, demonstrando
envolvimento de todos os participantes da comissdo. Sem duvida o trabalho em conjunto, foi

fundamental para execucao de suas tarefas.




E importante salientar, que a configuragio dos membros da CPA para o ano de 2009
foi alterada pela vacancia de dois membros: Erica Madeira e Jair Soares Junior, a serem
substituidos no corrente ano.

Como este relatorio abrange dois semestres, os membros da atual gestdo foram
escolhidos em agosto de 2009, sendo que a comissdo anterior participou ativamente do
processo no primeiro semestre, trabalho que teve continuidade com a nova composi¢ao que
tem como mandato agosto de 2009 a agosto de 2011.

Esta nova composi¢do tem como compromisso a elaboracdo e execu¢do da avaliagdo
institucional neste ano, contemplando assim outros aspectos da IES, além de construir um
Plano de Aperfeicoamento Institucional para contribuir de forma efetiva com a busca pela
qualidade do ensino superior de Teologia.

Cabe a esta comissdo o compromisso de colocar em pratica as agdes previstas no seu
projeto para que a qualidade de sua atuacdo atinja o nivel de qualidade preconizado pelo
SINAES, produzindo cada vez mais uma educacao teologica de qualidade e exceléncia. Este ¢

o maior objetivo desta comissao.
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